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Documenti di Riferimento

Nuovo coronavirus (SARS-CoV-2) Indicazioni operatve per la tutela della salute negli ambient di lavoro
non sanitari, Aprile 2020 a cura della Regione Veneto

Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-
2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione, INAIL Aprile 2020 

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della difusione
del virus Covid-19 negli ambient di Lavoro, 24 aprile 2020

Documento inerente le misure di  sicurezza Covid-19 approntate dall’Ufcio Scolastco Regionale per il
veneto- Ufcio Ambito Territoriale di VICENZA,  prot. 2968 del 8 maggio 2020

PREMESSA
L’obiettivo  del  presente  Protocollo  è  fornire  indicazioni  operatve  fnalizzate  a  incrementare,  negli
ambient di  lavoro  non  sanitari,  come  l’isttuto  Comprensivo  Vicenza  9,  l’efcacia  delle  misure
precauzionali di contenimento adotate per contrastare l’epidemia di COVID-19.
Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adotare misure uguali per
tuta  la  popolazione.  Il  presente  protocollo  contene,  quindi,  misure  che  seguono  la  logica  della
precauzione e seguono e atuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’Autorità sanitaria.
Obietvo
L’adozione  di  misure  graduali  ed  adeguate  atraverso  un  modello  organizzatvo  di  prevenzione
partecipato, consentrà, successivamente, in presenza di indicatori epidemiologici compatbili, il ritorno
progressivo al  lavoro, garantendo adeguat livelli  di  tutela della salute e sicurezza di tutti i lavoratori,
nonché di tuta la popolazione scolastca in generale.
Riferimenti
oonsiderati gli element tecnici di valutazione fornit da INAIL al decisore politco per la determinazione di
livelli  di priorità progressiva di intervent in base ad una METODOLOGIA DI VALUTAZIONE INTEGRATA
elaborata nel Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio
da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione, per cui il Setore Istruzione risulta a rischio
medio-basso 
oonsiderato  che  per  gli  isttut scolastci  con  rischio  medio-basso  hanno  priorità  misure  mirate  al
contenimento del rischio di aggregazione
Valutata  l’indicazione  delle  Indicazioni  Operatve  della  regione  Veneto a  p.  6  in  cui  si  aferma
espressamente
“In  tale  scenario,  infne,  in  cui  prevalgono  esigenze  di  tutela  della  salute  pubblica,  non  si  ritene
giustfcato  l’aggiornamento del  Documento di  Valutazione dei  Rischi  in relazione al  rischio associato
all’infezione da SARS-CoV-2 (se non in ambient di lavoro sanitario o socio-sanitario,..)  ma può essere
utle,  per  esigenze  di  natura  organizzatva/gestonale,  redigere,  in  collaborazione  con  il  Servizio  di
Prevenzione  e  Protezione,  con  il  Medico  Competente  e  con  i  Rappresentant dei  Lavoratori  per  la
Sicurezza,  un  piano  di  intervento  o  una  procedura per  la  gestone  dell’esposizione,  prossimità  ed
aggregazione
Fat salvi  tutti gli obblighi previst dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 

2



Premesso  che  i  DPCM  dell’11  marzo  2020  e  del  26  aprile  2020  prevedono  l’osservanza  di  misure
specifche per il contenimento del COVID – 19 e che in generale per le attività di produzione tali misure
raccomandano:

● sia atuato il massimo utlizzo da parte delle imprese di modalità di lavoro agile per
le attività che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalità a distanzap

● siano incentvate le ferie  e i  congedi retribuit per i  dipendent nonché gli  altri
strument previst dalla contratazione collettivap

● siano sospese le attività dei repart aziendali non indispensabili alla produzionep

● assumano protocolli  di  sicurezza anti-contagio  e,  laddove non fosse possibile
rispettare  la  distanza  interpersonale  di  un  metro  come  principale  misura  di
contenimento, con adozione di strumenti di protezione individualep

● siano incentvate le operazioni di sanifcazione nei luoghi di lavoro.
La Dirigente scolastca tramite comunicazioni in collaborazione con RSPP ed RLS dispone il presente Piano
di  Intervento concordato  anche  con  Medico  Competente  Clarissa  Guggiana.  Sono  disposte  misure
raforzatve delle ordinarie norme di comportamento e correta prassi igienica, sia a tutela dei lavoratori,
sia degli  utent (anche occasionali) da estendere anche ai possibili  esterni (visitatori, espert, fornitori,
trasportatori…). 

L’elenco dei provvediment assunt, oggeto di aggiornamento contnuo, è riportato alla fne del presente
documento in Allegato 2.

1- INFORMAZIONE

Tali misure comprendono: 
informare tutti i lavoratori ed esterni che in caso di febbre (>37.5 °C), tosse o difcoltà respiratoria non si
presentno al lavoro o nei locali della scuolap 

evitare  contatti stretti con  soggetti che  presentano  sintomi  respiratori  senza  adotare  opportune
precauzionip 

sensibilizzare al rispeto delle correte indicazioni per l’igiene delle mani e delle secrezioni respiratorie,
metendo altresì a disposizione idonei mezzi detergent per le manip 

disporre una adeguata pulizia dei locali e delle postazioni di lavoro più facilmente toccate da lavoratori e
utent esterni.
A tal proposito, per gli utent esterni (fornitori, trasportatori, altro personale) sono da individuare nei
plessi servizi igienici dedicat e vietare l’utlizzo di quelli del personale dipendente. 

Riepilogo schematico

All’ingresso dei Plessi e all’ingresso degli ufci si afggono depliant e/o informativi riguardanti

Per  lavoratori ed esterni* l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre
(oltre 37.5°) o altri sintomi infuenzali e di chiamare il proprio
medico di famiglia e l’autorità sanitaria

Per  lavoratori ed esterni* la consapevolezza e l’accetazione del fato di non poter fare
ingresso o di poter permanere nell’area di pertnenza dei plessi
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dell’Isttuto e di doverlo dichiarare tempestvamente laddove,
anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo  (sintomi  di  infuenza,  temperatura,  provenienza  da
zone a rischio o contato con persone positve al virus nei 14
giorni  precedent,  etc)  in  cui  i  provvediment dell’Autorità
impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità
sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

Per  lavoratori ed esterni* l’impegno a rispetare tute le disposizioni delle Autorità e
della Dirigente dell’Isttuto nel fare accesso agli ambient e
alle aree di pertnenza.
In  partcolare:  mantenere  la  distanza  di  sicurezza  di  un
metro,  osservare  le  regole  di  igiene  delle  mani  e  tenere
comportament corretti sul  piano dell’igiene e protezione
con uso di guant monouso e/o igienizzante e mascherina
chirurgica)

Per  lavoratori l’impegno a informare tempestvamente e responsabilmente il
datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo infuenzale
durante  l’espletamento  della  prestazione  lavoratva,  avendo
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone present.

* Per il  momento non è previsto l’ingresso di  minori  non accompagnati nei  locali  scolastici  e nelle
adiacenze delle scuole.  

2 . MISURE ORGANIZZATIVE 

oonfdando nel senso di responsabilità dei lavoratori ed utenti, fno a precise comunicazioni e diretve,
non si organizza la misurazione della febbre prima dell’ingresso.

INGRESSO E USoITA DEI LAVORATORI
Considerato che arrivo ed uscita dei lavoratori ATA avviene atualmente in modo contemporaneo sarà
cura dei medesimi mantenere una distanza di almeno 1 metro prima, durante e dopo l’operazione di
tmbratura.
Il lavoratore entra con guant e mascherina di sua proprietà (come da Ordinanza della Regione Veneto del
3  maggio  2020 che prevede che negli  spostament all’esterno della  proprietà  privata  devono essere
utlizzat mascherine o ogni altro idoneo dispositvo per la copertura di naso e bocca, nonché guant o gel
o di liquido igienizzante). 
Una volta entrato utlizza i Dispositvi di Protezione Individuali fornit dal datore di Lavoro.
Le stesse regole di accesso ed uscita valgono anche in occasione di servizio esterno compreso nell’orario
di lavoro.

oollaboratori scolastici
● evitare di spostarsi dalla propria postazione di lavoro per recarsi in quella di altri colleghi, se

non  per  inderogabili  ragioni  di   servizio,  garantendo  comunque  una  distanza  di  almeno  1
metrop 

● evitare aggregazioni di diverse persone in occasione di brevi pause durante il lavorop
● prestare la massima atenzione ad evitare l’uso promiscuo di atrezzature personalip
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● arieggiare gli ambient di lavoro ogni due ore, tenendo aperte anche le porte delle stanze, al
fne di favorire la massima circolazione dell’ariap

● lavarsi  e  disinfetarsi  le  mani  più  volte al  giorno con le  soluzioni  disinfetant che vengono
messe a disposizione, in partcolare al cambio di incombenzap

● il  lavoratore  deve porre  atenzione  all’inevitabile  uso  promiscuo di  tastere  dei  distributori
automatci, maniglie di porte e fnestre, rubineterie e accessori dei bagni, lavandosi le mani,
indossando i guant, preferibilmente prima del contato.

Personale di Segreteria
Durante le normali attività all’interno dell’Ufcio, il lavoratore deve:
● evitare  di  spostarsi  dalla  propria  stanza  per  recarsi  in  quella  di  altri  colleghi,  se  non  per

inderogabili  ragioni  di   servizio,  privilegiando  i  contatti telefonici  interni  e  utlizzando
eventualmente  gli  spazi  comuni  più  ampi  qualora  sia  stretamente  necessario  riunirsi,
garantendo comunque una distanza di almeno 1  metrop 

● evitare aggregazioni di diverse persone in occasione di brevi pause durante il lavorop
● prestare la massima atenzione ad evitare l’uso promiscuo di telefoni, tastere di pc, mouse ed

altre atrezzature personalip
● arieggiare gli ambient ogni due ore, tenendo aperte anche le porte delle stanze e del corridoio,

al fne di favorire la massima circolazione dell’ariap
● approftare delle pause dal lavoro per lavarsi e disinfetarsi le manip
● lavarsi  e  disinfetarsi  le  mani  più  volte al  giorno con le  soluzioni  disinfetant che vengono

messe a disposizione, sempre dopo ogni eventuale accesso del pubblico allo Sportellop
● il  lavoratore  deve porre  atenzione  all’inevitabile  uso  promiscuo di  tastere  dei  distributori

automatci, maniglie di porte e fnestre, rubineterie e accessori dei bagni, lavandosi le mani,
indossando  i  guant,  preferibilmente  prima del  contato  (oppure  rivestendo la  tastera  con
pellicola monouso tpo Domopack).

Personale Docente
Fino  al  cessare  dell’emergenza  e  comunque  fno  a  diversa  comunicazione  delle  autorità
competent, le  attività didattiche e  riunioni  degli  organi  collegiali  sono efetuate con modalità
telematche. La presenza a scuola di Personale docente è calendarizzata da apposite comunicazioni
per passaggi inerent le operazioni di fne anno. Altri accessi dei docent sono ammessi solo per
inderogabili  ragioni  d’ufcio  e  di  streta  necessità  lavoratva  e  comunque  previa  richiesta   da
autorizzarsi a cura della Dirigente.
Durante la presenza nello spazio di accesso o nei locali delle scuola i docent devono

● mantenere la distanza di sicurezza di un metro 
● osservare le regole di igiene delle mani 
● tenere comportament corretti sul piano dell’igiene e protezione con uso di guant monouso

e/o igienizzante e mascherina chirurgica
● evitare aggregazioni di diverse persone

MODALITA’ DI AooESSO DEI FORNITORI ESTERNI
● I  fornitori/manutentori  esterni  dovranno  telefonare  o  inviare  e-mail  per  comunicare

preventvamente data e ora di arrivo. Gli ufci amministratvi informeranno il collaboratore
scolastco in servizio dell’arrivo del fornitore.

● Il  collaboratore  scolastco  indosserà  mascherina  e  guant e  inviterà  il
fornitore/manutentore ad indossare la mascherina in sua dotazione prima di entrare e a
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sanifcare le mani  con il  disinfetante messo a disposizione. Sulla  porta di  ingresso e
nell’atrio  stesso  saranno  appesi  dei  cartelli  che  segnaleranno  la  obbligatorietà  di
indossare  la  mascherina  e  la  richiesta  di  sanifcare  le  mani  con  il  liquido
detergente/disinfetante a disposizione.

● Si individuerà un servizio igienico dedicato per il personale esterno, vietando l’utlizzo di
quelli  del  personale  dipendentep  il  collaboratore  scolastco  in  servizio  garantrà  una
adeguata pulizia giornaliera.

MODALITÀ DI AooESSO DEGLI UTENTI AGLI UFFIoI DI SEGRETERIA presso sede di via Bellini 106
a. Tenuto conto di tute le disposizioni dei DPCM e delle Ordinanze della Regione e

del  Comune,  chi  avrà  necessità  di  accedere  agli  ufci  di  segreteria  dovrà
prendere appuntamento telefonico prima di presentarsi di persona.

b. L’utente  si  fermerà  in  un  primo  momento  nell’atrio.  L’atrio  sarà  costantemente
ventlato. Sulla porta di ingresso e nell’atrio stesso saranno appesi dei cartelli che
segnaleranno la obbligatorietà di indossare la mascherina e l’invito a sanifcare le
mani con il liquido detergente/disinfetante a disposizione. Gli utent uno alla volta
raggiungeranno il corridoio antstante gli ufci di Segreteria anche questo ventlato.

c. L’addeto di segreteria che accoglierà la persona indosserà mascherina e guant e
manterrà sempre la distanza minima di un metro dallo stesso.

d. Gli ufci sono interdetti al personale non di segreteria.

oPIA Vicenza Ovest
Partcolari  accordi  sono da atuare con il  Dirigente del  CPIA Vicenza,  tramite  disposizioni  congiunte,
idonee a tutelare Personale e utenza di entrambi gli isttut.

GESTIONE SPAZI oOMUNI (SPOGLIATOI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNAoK…)
a. l’accesso agli spazi comuni è consentto ad un massimo di tre persone alla volta e con un tempo di

sosta ridoto. Tali spazi vanno frequentemente ventlat.
b. tali spazi vanno igienizzat periodicamente e pulit giornalmente (si usi il detergente disinfetante

per le tastere dei distributori di bevande e snack).
c. l’accesso all’area distributore del plesso Zeccheto, considerata l’esigua cubatura dello spazio, è

consentto ad una sola persona alla volta.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONE E SMART WORK)
L’organizzazione  dell’attività  lavoratva  viene  regolamentata  da  apposit provvediment adotat dalla
Dirigente con Dsga. 
Le  assistent amministratve  contnuano  ad  operare  alternando  attività  in  modalità  lavoro  agile  con
turnazioni in presenza. Negli ufci di segreteria si prevede la presenza di non più di un lavoratore per
stanza. Tra le scrivanie vengono collocat dei pannelli divisori protettivi (in plexiglass o similari).

UTENTI ESTERNI NEI PLESSI
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La medesima modalità indicata per la sede centrale di via Bellini 106 (atesa all’ingresso e mantenimento
della distanza di almeno un metro tra persone) viene utlizzata anche nei plessi in caso di afuenza di
utent dall’esterno. 

3. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Nell’atuale  situazione  di  emergenza  pandemica  da  SARS-CoV-2,  ciascun  individuo  è  chiamato  ad
applicare le misure di prevenzione raccomandate al fne di limitare la difusione dell’infezione.

PULIZIA E SANIFIoAZIONE
Per la pulizia degli ambient scolastci non frequentat da casi di COVID-19, è sufciente procedere alle
pulizie  ordinarie  con acqua e  detergent comunip  per  la  decontaminazione,  dopo la  pulizia,  utlizzare
ipoclorito di sodio 0,1% (candeggina) o etanolo al 70%p ventlare gli ambient.

A. All’inizio  del  turno  di  lavoro  o  alla  fne  il  collaboratore  scolastco  pulirà  con  detergent
disinfetant i locali della segreteria utlizzat dai lavoratori che in quella giornata sono di turno
in presenza:  in partcolare maniglie  di  porte e fnestre,  interrutori  della luce e  pavimento
tastere e schermi dei pc, mouse, telefoni, superfci dei servizi igienici.

B. Il  collaboratore  scolastco  si  assicurerà  giornalmente  che  gli  impiegat degli  ufci  abbiano
sempre  a  disposizione  prodotti igienizzant e  carta  a  perdere  afnché  gli  stessi  possano
eseguire  prima  di  iniziare  il  proprio  turno  di  lavoro  la  disinfezione  del  proprio  schermo,
telefono, tastera e piano di lavoro o altri punt di appoggio present in ufciop gli stessi sono
altresì tenut all’igienizzazione dei support e degli strument anche alla fne del turno di lavoro
(in alternatva: rimuovere la pellicola dalla tastera al termine del turno di lavoro, e procedere
alla disinfezione degli altri spazi/dispositvi).

C. Quindi si passerà a pulire l’atrio prima dell’ingresso al corridoio della segreteria: disinfezione
maniglie, pavimento e piano del tavolo.

D. Successivamente procederà ad igienizzare i servizi del personale di segreteria.
E. Quindi andrà alla sua postazione di lavoro e igienizzerà la propria postazione di lavoro.
F. Per  operare  tute  queste  operazioni  di  sanifcazione  il  collaboratore  scolastco  indosserà

mascherina e guant usa e geta e preferibilmente camice fornito dall’Amministrazione.
G. Sarà  garantta la pulizia del servizio igienico riservato agli esterni.
H. Deve essere garantta la pulizia giornaliera dello spogliatoio dei collaboratori scolastci.

I. Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali, si procede alla pulizia e
sanifcazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020
del Ministero della Salute nonché alla loro ventlazione.

Al termine delle operazioni di sgombero del materiale rimasto a scuola, operazione prevista dal 18
maggio al 27 maggio 2020, i collaboratori procedono con la pulizia e l’igienizzazione di tutti i locali
scolastci Si raccomanda di curare la pulizia a fondo delle aule, dei laboratori, delle palestre, delle
mense in vista della riapertura di Setembre. Si chiede anche di procedere alla pulizia degli armadi
e suppellettili collocat nelle aule e nei corridoi.
La  scuola,  appena  ricevute  istruzioni  in  merito  alla  procedura  di  sanifcazione  periodica,  se
individuata come sua competenza, provvederà a organizzare l’intervento. 
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PREoAUZIONI IGIENIoHE PERSONALI
a. E’obbligatorio  che le  persone che sono di  turno in  presenza adottino tute le  precauzioni

igieniche, in partcolare per le mani.
b. l’isttuto mete a disposizione idonei mezzi detergent per le mani.
c. è raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
a. Le prime misure di  protezione individuali  sono il  distanziamento sociale (distanza minima di  1

metro)  e  il  lavaggio  frequente  delle  mani  con  acqua  e  sapone  e/o  con  liquido
detergente/disinfetante.

b. Bisogna evitare il più possibile di condividere un locale. I locali vanno arieggiat frequentemente.
c. Quando si  fa attività di  recepton (accoglienza avventorip  ritro di  document o altro materiale

portato da corriere ecc.) è necessario l’uso di mascherine e guant.  E’comunque sempre buona
norma mantenere la distanza minima di 1 metro. L’isttuto mete a disposizione dei dipendent
mascherine e guant per situazioni di questo tpo . N.B.: per l’attività di receptonist si è dotat  di
interposizione di uno schermo in vetro fra operatore e utentp l’utente in caso di accesso deve
utlizzare mascherine chirurgiche (v.  infatti pag.  successiva)p  in caso contrario l’operatore deve
utlizzare come DPI occhiali/visiera.
NB: I guant monouso non sosttuiscono il lavaggio delle mani o la disinfezione con soluzione a
base alcoolica.

Utilizzo di mascheriinr r diciocitiivi di iioerzionr indiividuasli (DPI)   iri lr ivir irciiiaseoiir 
Si  prevede di  norma, per tutti i lavoratori  che condividono spazi  comuni,  l’utlizzo di  una mascherina
chirurgica, come normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1).

MASoHERINE E RESPIRATORI
Le mascherine in commercio sono di  diversi  tpi  e forniscono diversi
modi e gradi di protezione, sono essenzialmente di 2 tpi:

- Mascherine chirurgiche  : impediscono che le partcelle espirate
con l’alito si disperdano nell’ambiente e proteggono le persone
che  si  trovano  nelle  vicinanze  di  chi  le  indossa.  In  questo
momento di emergenza sono assimilate a DPI.

- Respiratori  :  riducono  l’esposizione  agli  aerosol  present
nell’aria,  sono  DPI  e  servono  a  proteggere  chi  li  indossa.  I
respiratori  sono sostanzialmente di  2  tpi  mascherine FFP3 o
FFP2  (entrambi  possono  presentarsi  con  o  senza  valvola  di
espirazione). I respiratori sono utlizzat in questo momento in
ambito  sanitario,  o  dove  è  alta  la  probabilità  di  entrare  in
contato con persone infete.

GUANTI

I  guant monouso costtuiscono un ottimo strumento per limitare il  contagio a pato che siano
rispetate delle semplici REGOLE e non sosttuiscano la correta igiene delle mani che deve essere
accurata (come da indicazione alla fne del presente documento).
I guant vanno sosttuit ogni volta che si sporcano, devono essere eliminat e depositat in apposito
contenitore chiuso al termine dell’uso smistat nella raccolta indiferenziata e non devono essere
riutlizzat.
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I   dispositivi  di  Sicurezza  individuali  sono  consegnati al  Personale  ATA  secondo  Allegato  8  del
Documento di valutazione dei Rischi adottato.

In attesa di ulteriori comunicazioni e diretve, l’Istituto in casi eccezionali  mette a disposizione i
necessari Dispositivi di Sicurezza individuali a chi entrando a scuola ne fosse sprovvisto.
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GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATIoA SUL LUOGO DI LAVORO
Nel caso in cui una persona presente al lavoro sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufcio del Personale e/o al Datore di Lavoro,
si dovrà procedere al suo isolamento e ad avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il oOVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.
L’Isttuto collabora con le Autorità sanitarie per la defnizione degli eventuali “contatti strettit di una
persona presente in isttuto  che sia stata riscontrata positva al tampone COVID-19. Ciò al fne di
permetere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.   Nel   periodo
dell’indagine,   l’Isttuto  potrà  chiedere  agli  eventuali  possibili  contatti stretti di  lasciare
cautelatvamente i locali della scuola, secondo le indicazioni dell’Autorità sanitaria.

SORVEGLIANZA SANITARIA 

Nell’integrare  e  proporre  tute  le  misure  di  regolamentazione  legate  al  COVID-19  il  medico
competente collabora con il datore di lavoro, RSPP e RLS.
La  sorveglianza  sanitaria  periodica  non  è  interrota,  perché  rappresenta  una  ulteriore  misura  di
prevenzione di  caratere generale  sia  perché può intercetare possibili  casi  e  sintomi  sospetti del
contagio, sia per l’informazione e la formazione che il medico competente può fornire ai lavoratori
per evitare la difusione del contagio.
La sorveglianza sanitaria atuata nell’Isttuto Comprensivo 9 per Personale addeto a videoterminale e
per  Personale  ATA  addeto  alla  scuola  dell’Infanzia  prosegue  rispetando  le  misure  igieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo).
Il lavoratore deve essere consapevole dell’obbligo di comunicare, nel rispeto della privacy, e per il
tramite del medico competente aziendale, facendosi parte attiva,  situazioni di particolare fragilità,
patologie cardio polmonari e/o malattie e terapie che indeboliscono il sistema immunitario (neoplasie
in  tratamento  radio-  o  chemioterapico,  o  recentemente  tratatep  immunodefcienza  congenita  o
acquisitap  patologie  reumatologiche  in  terapia  immunosoppressiva),  in  modo  che  l’Azienda  possa
provvedere,  ad  adotare  ulteriori  misure  di  tutela  che  consentano  di  preservare  la  salute  del
lavoratore stesso e possano anche prevedere la sospensione dell’attività lavoratva. Il lavoratore che
pensi di appartenere alla categoria dei “fragilit invierà una e-mail con esplicita richiesta di valutazione
della propria situazione a: c.guggiana@medlavveneto.it     ),

Il  medico  competente  sarà  coinvolta  per  l’identfcazione  di  lavoratori  con  partcolari  fragilità  in
considerazione  dei  dat epidemiologici  che  mostrano  una  maggiore  fragilità  nelle  fasce  d’età  più
elevate  nonché  in  presenza  di  alcune  tpologie  di  malattie  cronico  degeneratve  (es.  patologie
cardiovascolari,  respiratorie  e  dismetaboliche)  che  in  caso  di  comorbilità  con  l’infezione  possono
infuenzare negatvamente la severità e l’esito della patologia.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

La  Dirigente  scolastca  in  collaborazione  con  RSPP,  RLS  e  Medico  Competente  organizza   moment
informatvi e formatvi,  anche veloci,  in modalità a distanza,  per sensibilizzare il  personale al  rispeto
scrupoloso delle misure richieste al fne di limitare la difusione dell’infezione.
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ALLEGATI FINALI

ALLEGATO 1
Defnizioni
Evidenze sulle modalità di trasmissione   
Obblighi del lavoratore
Dispositivi di protezione individuale: uso

DEFINIZIONI
Si precisa preliminarmente che col termine SARS-CoV-2 (Severe Acute RespiratorySyndrome Corona
Virus) si indica il virus (precedentemente denominato 2019-nCov), mentre con il termine COVID-19
(Corona VIrus Disease-2019) si indica la malattia provocata dal SARS-CoV-2.

Si riportano di seguito i criteri per inquadrare i contat, evidenziando che il collegamento
epidemiologico  (considerando  sia  la  difusione  globale,  sia  la  difusione  locale)  può  essere
avvenuto entro un periodo di 14 giorni prima dell’insorgenza della malata nel caso in esame.
oontatto  stretto  ad  alto  rischio  di  esposizione  (defnizione  integrata  secondo  le  indicazioni
internazionali):

− una persona che ha avuto un contato fsico direto con un caso di COVID-19 (es. streta di
mano)p

− una persona che ha avuto un contato direto non proteto con le secrezioni di un
caso di COVID-19 (es. toccare a mani nude fazzoletti di carta usat)p

− una persona che ha avuto un contato direto (faccia a faccia) con un caso di COVID-19, a
distanza minore di 2 metri e di durata maggiore di 15 minutp

− una persona che si è trovata in un ambiente chiuso (es. aula, sala riunioni, sala d’atesa,
veicolo) con un caso di COVID-19 per almeno 15 minut, a distanza minore di 2 metrip

− un  operatore  sanitario  o  altra  persona  che  fornisce  assistenza  direta  ad  un  caso  di
COVID-19 o personale di laboratorio addeto alla manipolazione di campioni di un caso di
COVID-19 senza l’impiego dei dispositvi di protezione individuale (DPI) raccomandat o
mediante l’utlizzo di DPI non idoneip

− una persona che abbia viaggiato  seduta  in  aereo nei  due post adiacent,  in qualsiasi
direzione,  di  un  caso  di  COVID-19,  i  compagni  di  viaggio  o  le  persone  addete
all’assistenza e i membri dell’equipaggio addetti alla sezione dell’aereo dove il caso indice
era  seduto  (qualora  il  caso  indice  abbia  una  sintomatologia  grave  o  abbia  efetuato
spostament all’interno  dell’aereo  determinando  una  maggiore  esposizione  dei
passeggeri, considerare come contatti stretti tutti i passeggeri sedut nella stessa sezione
dell’aereo o in tuto l’aereo)

EVIDENZE SULLE MODALITA’ DI TRASMISSIONE DI SARS-ooV-2
La trasmissione del virus SARS-CoV-2, avviene nella maggior parte dei casi attraverso goccioline -
dropletsgenerate dal trato respiratorio di un soggeto infeto sopratuto con la tosse o starnut
ed espulse a distanze brevi (< 1 metro).
Tali goccioline non rimangono sospese nell’aria ma si possono depositare sulle mucose nasali od
orali  o sulle  congiuntve di  un soggeto suscettibile sopratuto nel  corso di  contatti stretti tra
persona e persona.  SARS-CoV-2 si  può anche trasmetere per contato direto o indireto con
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oggetti o superfci  nelle immediate vicinanze di  persone infete  che siano contaminate da loro
secrezioni (saliva, secrezioni nasali, espetorato), ad esempio atraverso le mani contaminate che
toccano bocca, naso o occhi.
Le atuali  conoscenze scientfche ci  fanno pensare che il  virus possa restare sulle superfci  da
alcune ore fno anche ad alcuni giorni.

OBBLIGHI DEL LAVORATORE
Si ricorda che i sintomi che caratterizzano inizialmente la malata sono la febbre (anche poche
linee >37.5°o), la tosse secca, rafreddore e mal di gola, qualche caso di nausea fno a vere a
proprie difcoltà respiratorie.
ohiunque presenti questi sintomi NON deve recarsi al lavoro, qualora i sintomi

sopraggiungano durante l’atvità lavorativa DEVE lasciare immediatamente il lavoro per recarsi
a domicilio avvertendo il Datore di Lavoro e il proprio Medico ourante

Le misure generali di prevenzione e mitigazione del rischio sono fattori di protezione “chiave”
sia nei contesti sanitari sia di comunità. Si richiamano le misure principali e necessarie indicate
anche nel decalogo del Ministero della Salute. 

- Lavarsi spesso le mani con acqua e sapone o gel a base alcoolica

- Mantenere la distanza sociale di almeno 1 metro da chiunque, sopratuto se presenta
sintomi di infezioni respiratorie acute (rafreddore, tosse, ecc.)

- Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani
- Coprire bocca e naso con fazzoletti monouso quando si starnutsce o tossisce. Se non si

ha un fazzoleto usare la piega del gomito
- Pulire frequentemente le superfci con disinfetant a base di cloro o alcool

USO DELLA MASoHERINA 

La maschera chirurgica, così come il facciale fltrante, deve coprire bene il naso, la bocca e il mento. Le
mascherine dovrebbero essere cambiate almeno tutti i giorni. Possono essere riutlizzate se indossate
per brevi periodi di tempo (15-20 min), vanno in ogni caso sosttuite se diviene umida, si danneggia o si
sporca.
Le mascherine devono essere indossate corretamente (aderent e sufcientemente strete).
Il loro uso deve essere il più possibile contnuatvo (evitando quindi il contnuo “togli e mettit che va a
scapito della  loro efcacia protettiva).  La  mascherina  non va spostata  sul  mento o sulla  testa per
parlare,  fumare  o  altro.  I  guant devono  essere  cambiat frequentemente  e  NON  sosttuiscono  il
lavaggio delle mani (con acqua e sapone o soluzione alcolica) che deve essere efetuato anche prima e
dopo il loro utlizzo.

NB:  Las  irihrzionr  di  cihuirzzas  indotas  dasll’uco  dri  DPI)  ioeirbbr  asbbasccasir  l’astrnzionr
nrll’occriivasir lr homuni irgolr igirniher rd asccumrir astrggiasmrnti her rciongono asl honeasgio
(rc. iiduiir las diceasnzas ineriiriconaslr di aslmrno 1m r igirnizzasici lr masni .
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ALLEGATO 2

Comunicazioni contenent  misure di sicurezza ant covid-19 a scuola disposte da Dirigente scolastca

data n. protocollo o
circolare

Oggetto

2 marzo 2020 Prot. 519 10 regole del Ministero della Salute ed Indicazioni ULSS 8p pulizie
dei locali

2 marzo 2020 Circ. 80 Didattica a distanza

4 marzo 2020 Circ.86 Indirizzi di caratere precauzionale di gestone

6 marzo 2020 Circ. 88 Didattica a distanza

10 marzo 2020 Circ. 91 Contngent minimi Collaboratori scolastci

13 marzo 2020 Circ. 93 Servizi minimi Assistent Amministratvi

13 marzo 2020 Circ. 96 Servizi minimi Collaboratori scolastci

17 marzo 2020 Prot. 642p, Circ. 97 Chiusura tre plessi e ulteriore riduzione turni ATA

21 marzo 2020 Prot. 652p circ. 100 Servizi indiferibili e ulteriore riduzioni turni ATA

3 aprile 2020 Circ 109 Turni ATA dal 6 al 29 aprile

30 aprile 2020 Prot. 850 Riapertura tre plessi e turni ATA fno al 15 maggio

4 maggio 2020 Circ. 117 Attività riordino classi docent

15 maggio Circ. Turnazioni personale ATA dal 18 al 29 maggio

IL PRESENTE DOCUMENTO È’ PUBBLICATO IN DATA 20 maggio 2020
SITO ISTITUTO Oferta Formatva, Area SICUREZZA
DIFFUSO CON CIRC riservata n. 129 del 20 maggio 2020

Dirigente scolastca
Simoneta Bertarelli

 Firma autografa sosttuita a mezzo 
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs n° 39/1993
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